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Ö z e t    : 
 
 01.01.2024 tarihinden itibaren uygulamaya başlanılacak ve brüt günlük 666,75.-TL Aylık 
20.002,5TL, net 17.002,12 TL olarak açıklanan asgari ücrete bağlı olarak değişen ve alınan primler 
ile verilen gelir, aylık ve ödeneklere esas olan rakamlar yeniden belirlenmiştir.  
 

a) Özel Sektörde:  
 

Günlük kazanç alt sınırı: 666,75 TL Aylık kazanç alt sınırı : 20.002,5 TL  
Günlük kazanç üst sınırı: 5.000,63 TL Aylık kazanç üst sınırı: 150.018,90TL  

 
b) Kamu Sektöründe:  

 
15.12.2023- 14.1.2024 döneminde sigorta primine esas kazanç alt sınırı;  
7.154,40 TL+ 9.334,50 TL =16.488,90 TL  
 
15.12.2023- 14.1.2024 döneminde sigorta primine esas kazanç üst sınırı;  
53.658,08 TL + 70.008,82 TL= 123.666,90 TL  
 

 

1-  ASGARİ ÜCRETE BAĞLI PARAMETRELER  

01.01.2024 ila 31.12.2024 tarihleri arasında uygulanmak üzere sigortalılar için sigorta 
primine esas günlük ve aylık kazançların alt ve üst sınırlarında, yurtdışında geçen süreler ile 
hizmet borçlanmalarında, isteğe bağlı sigortalılar ve genel sağlık sigortalılarının ödeyecekleri 
primler de dikkate alınacak tutarlar ile idari para cezalarında, geçici iş göremezlik dikkate alınacak 
tutarlar aşağıda gösterilmiştir. 

 

4-a Bendine Tabi Sigortalıların Sigorta Primlerine Esas Günlük Ve Aylık 
Kazançlarının Alt Ve Üst Sınırları; 

Özel Sektörde: 

Günlük kazanç alt sınırı: 666,75 TL Aylık kazanç alt sınırı : 20.002,5 TL 

Günlük kazanç üst sınırı : 5.000,63 TL Aylık kazanç üst sınırı: 150.018,90 TL 

Sigorta Primi işçi payı (%14) :2.800,35 TL 

Sigorta Primi işveren payı (20,5): 4.100,51 TL 

Sigorta Primi işveren payı (15,5):3.100,39 TL (%5 indirim hakkı kazanılması halinde) 

İşsizlik Sigortası işçi payı (%1): 200,03 TL 

İşsizlik Sigortası işveren payı (%2): 400,05 TL 

İşverene Maliyeti: 24.503,06 TL 

İşverene Maliyeti: 23.502,94 (%5 indirim hakkı kazanılması halinde) 

Net Ücret :17.002,12 

 

 

 

 



   

  3 | 6 

Çırak ve Öğrenciler İçin; 

Özel Sektör İçin:  Günlük kazanç tutarı: 333,38TL  Aylık kazanç tutarı: 10.001,40TL 

 

 

Yükseköğrenimleri Sırasında Staja Tabi Tutulan Öğrenciler, Kısmi Zamanlı 
Çalıştırılan Öğrenciler, Bursiyer ve Kursiyerlerin Prime Esas Kazanç Tutarları; 

Günlük kazanç tutarı: 666,75TL   Aylık kazanç tutarı: 20.002,50 TL 

 

Sigorta Primine Esas Kazanç Tutarlarından istisna olan yemek parası, çocuk 
ve aile yardımı tutarları; 

Yemek parası: 666,75 TL x % 23,65  =    157,69TL (Günlük) 

Çocuk yardımı: 20.002,50 TL x % 2 =   400,05TL (Aylık) 

Aile yardımı: 20.002,50 TL x %10    = 2.000,25TL (Aylık) 

Ek-9 Ev Hizmetlerinde çalışanların ödeyecekleri sigorta primi: 

Ayda 10 gün ve üzerinde çalışanlar için: 

Günlük: 666,75 x%37,5=   250,03TL 

Aylık: 20.002,5 x%37,5=7.500,94TL 

Ayda 10 günden az çalışanlar için;  

Günlük: 666,75 x%2     =       13,34TL 

 

5510 sayılı Yasanın 5/g kapsamındaki sigortalıların Prime Esas Kazanç 
Tutarları; 

Günlük kazanç alt sınırı: 666,75 TL Aylık kazanç alt sınırı : 20.002,5TL 

Günlük kazanç üst sınırı: 2.000,25 TL Aylık kazanç üst sınırı  : 60.007,50(3 kat) 

 

5510 sayılı Yasanın Ek 5 inci maddesine tabi sigortalıların Prime Esas Kazanç 
Tutarları;  

Bu sigortalılar %34,5 üzerinden prim ödemektedirler. 

Günlük kazanç alt sınırına göre:666,75 TL x 30 x % 34,5   : 6.900,86TL 

Günlük kazanç üst sınırına göre:5.000,63 TL x 30 x % 34,5   : 51.756,52TL 

 

5510 sayılı Kanunun ek 6 ncı maddesine tabi sigortalıların Prime Esas Kazanç 
Tutarları; İşsizlik sigortası primi ödemek istemeyenler; 

Bunlar %32,5 üzerinden prim ödeyeceklerdir. 

Günlük kazanç alt sınırına göre: 666,75 TL x 30 x % 32,5TL  :  6.500,81TL 

Günlük kazanç üst sınırına göre:5.000,63 TL x 30 x % 32,5TL : 48.756,14TL 
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İşsizlik sigortası primi dâhil ödemek isteyenler; Bunlar %35,5 üzerinden prim 
ödeyeceklerdir.  

Günlük kazanç alt sınırına göre : 666,75 TL x 30 x % 35,5 = 7.100,89 TL,  
Günlük kazanç üst sınırına göre : 5.000,63 TL x 30 x % 35,5 = 53.256,71 TL,  

 
İsteğe bağlı sigortalıların Prime Esas Kazanç Tutarları;  
Günlük kazanç alt sınırı üzerinden prim tutarı:  666,75 TL x 30 x % 32     = 6.400,80TL  
Günlük kazanç üst sınırı üzerinden prim tutarı: 5.000,63 TL x 30 x % 32 =48.006,05TL  

 
Ay içinde 30 günden az çalışan veya tam gün çalışmayanlardan kalan 

sürelerinde isteğe bağlı sigortaya prim ödeyenler;  

İşsizlik sigortası primi ödemek istemeyenlerin prim tutarı;  
Aylık kazanç alt sınırına göre: 666,75 TL x 30 x %32 = 6.400,80 TL  
Aylık kazanç üst sınırına göre: 5.000,63 TL x 30 x %32 = 48.006,05 TL ,  

 
İşsizlik sigortası primi dâhil ödeyeceklerin prim tutarı; Bunlar % 35 üzerinden prim 
ödeyeceklerdir,  
Aylık kazanç alt sınırına göre: 666,75 TL x 30 x % 35      =  7.000,88 TL  
Aylık kazanç üst sınırına göre: 5.000,63 TL x 30 x % 35 = 52.506,62 TL  

 
2925 sayılı Kanuna tabi sigortaların Prime Esas Kazanç Tutarı;  

Bunların prim ödeme gün sayısı ise her ay için 15 gün ve prim oranı %32,5 dur.  
666,75 TL x 15 x % 32,5 = 3.250,41 TL 

 
5510 sayılı Kanunun 4 -1/b Kapsamındaki Bağ Kur Sigortalıların Prime Esas 

Kazanç Tutarları;  

(1), (2), (3) ve (4) numaralı alt bentlerine tabi sigortalıların ödeyecekleri prim tutarı, 
Bunların prim oranları %34,5 dur.  

Günlük kazanç alt sınırına göre : 666,75 TL x 30 x % 34,5 = 6.900,86 TL,  
Günlük kazanç üst sınırına göre : 5.000,63 TL x 30 x % 34,5 = 51.756,52 TL,  

 
5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi ve Ek 13 

üncü maddesi kapsamında olanların ödeyecekleri genel sağlık sigortası primi;  

20.002,5 TL x % 3 = 600,08 TL,  Olacaktır. 
 

5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi 
kapsamında olanların ödeyecekleri genel sağlık sigortası primi;  

20.002,50 TL x 2 = 40.005,00 TL x % 12 = 4.800,60 TL, Olacaktır.  
5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin yedinci fıkrası kapsamındaki yabancı 

uyruklu öğrencilerin ödeyecekleri genel sağlık sigortası primi;  

20.002,50 TL / 3 = 6.667,50 TL x % 12 = 800,10 TLOlacaktır.  
5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin sekizinci fıkrası kapsamında 

19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu uyarınca avukatlık stajı yapmakta 
olup bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar için Türkiye Barolar 
Birliği tarafından ödenecek ödeyecekleri genel sağlık sigortası primi;  

20.002,50 TL x % 6 = 1.200,15 TL  Olacaktır.  
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Hizmet borçlandırılmasına esas tutar;  

Borçlanılacak her bir gün için tahakkuk ettirilecek borç tutarının;  
Alt sınırı:     666,75 TL x % 32= 213,36 TL  
Üst sınırı: 5.000,63 TL x % 32 =1.600,20 TL,  Olarak esas alınacaktır.  
 

Yurtdışında geçen sürelerin borçlandırılmasına esas tutar;  

Borçlanılacak her bir gün için tahakkuk ettirilecek borç tutarının;  
Alt sınırı:666,75 TL x % 45 =300,04 TL  
Üst sınırı: 5.000,63 TL x % 45 = 2.250,28 TL Olarak esas alınacaktır.  
 

Geçici iş göremezlik ödeneklerine esas günlük kazanç alt sınırı;  

Günlük 666,75 TL  
Yatarak tedavilerde günlük 333,38 TL  
Ayakta Tedavilerde günlük 444,5 TL 

 

Çırak ve öğrencilerin geçici iş göremezlik ödeneklerinin değiştirilmiş günlük 
kazanç alt sınırı;  

Günlük 333,38 TL hesaplanacaktır.  
 
Emzirme ödeneği: 857,00 TL  
 
Cenaze yardımı: 3.385,00 TL  
 
İdari para cezaları;  

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasında işlenen fiiller için 20.002,50TL esas alınarak idari 
para cezası uygulanacaktır.  
 

Türk Lirası cinsinden yapılan işlemlerin yuvarlaması;  

5083 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkında Kanunun 2 nci 
maddesinin ikinci fıkrasında “Türk Lirası değerlerinin Türk Lirasına dönüşüm işlemlerinin ve Türk 
Lirası cinsinden yapılan işlemlerin sonuçlarında yarım Kuruş ve üzerindeki değerlerin bir Kuruşa 
tamamlanacağı ve yarım Kuruşun altındaki değerlerin dikkate alınmayacağı” hükme bağlanmıştır.  
Bu itibarla bu yazıda, yapılan hesaplamaların sonucunda bulunan rakamın virgülden sonra üç 
basamaklı çıkan ve üçüncü basamağındaki rakamı yarım kuruş ve üzerinde olan değerler 1 Kuruşa 
tamamlanmış, yarım Kuruşun altındaki değerler ise dikkate alınmamıştır. 

 
Bu dokumanda yer alan bilgiler genel içeriklidir ve herhangi bir gerçek veya tüzel kişinin özel durumuna hitap etmemektedir. Sürekli 
güncel ve doğru bilgi sunumuna özen gösterilmesine karşın bu bilgiler her zaman her durumda doğru olmayabilir. Bu bilgiler ışığında özel 
durumuna uygun bir uzman görüşü almaksızın, bu dokumanda yer alan bilgilere dayanarak hareket etmemelidir. [D’L] Denetim Loyd bir 
Türkiye kuruluşudur. [D’L] bağımsız şirketler ağının üye firmaları D’L International Cooperative ve RoyalCert Audit Turkey’e bağlıdır. 
[D’L] International Cooperative müşterilerine herhangi bir hizmet sunmamaktadır. Hiç bir üye firmanın [D’L] İnternational Cooperative’e 
veya bir başka üye firmayı üçüncü şahıslar ile karşı karşıya getirecek zorlayıcı ya da bağlayıcı hiçbir yetkisi yoktur. Denetim Loyd 
Bağımsız Denetim ve Mali Müşavirlik A.S. D’L - Denetim Raporlamaya, işbu dokümanın içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin 
olarak ortaya çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. DenetimLoyd the member of RoyalCert audit 
Turkey partner kuruluşudur.  
 

Sirküler içeriği hakkında ek bilgi gerektiğinde; müşavirliğimiz ile temasa geçebilirsiniz. Çalışma 
hayatınızda başarılar diler iyi günler dileriz.   
 
 

Saygılarımızla, 
[d’l] DenetimLoydAudit 
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RoyalCertAudit International:  
Merkez: Business İstanbul Merdivenköy Mah. Dikyol sk. No:2A B Blok Kat:11.1106 (108) Kadıköy ‐ İstanbul  
T: +90 216 326 04 20‐30‐70 F: +90 216 326 05 00 Office Brunch: Ankara ‐ Antalya ‐ Denizli ‐ Gaziantep ‐ İzmir ‐ Kayseri – Nevşehir 
 
d’Loyd Audit:  
Office Brunch: Gevhernesibe Mah. Gür Sokak No:10 Ofisim Kayseri B-Blok Loyd’s Ofis Kat:13 Kocasinan-Kayseri   
T: +90 352 231 89 34 Pbx    www.royalcertaudit.com - www.denetimloyd.com  - info@denetimlody.com 
 


